Sofiehgj Friskole

Hornsherredvej 446, 4070 Kirke Hyllinge, www.sofiehoejfriskole.dk

Referat af bestyrelsesmade

Tirsdag den 10. Februar 2026 kl. 17:00-19:00

Tilstede:

Per Schantz (skoleleder), Marc Bassompierre, Marike Jensen, Jeff Reuter, Laura Hggholt,
Manuel Kalina, Mette Bysge.

Fravaerende:
Bettina Kikkenborg, Rikke Qvist, Niels Hunderup

Personalerepraesentant:
Henning og Pernille

Referent:
Marike Jensen

Dagsorden:

1. Laererrepraesentanter orienterer om skole/hjem-samarbejdet

Anledning: | dag fylder foraeldrehenvendelser pa en ny, udfordrende made.
Bade i antal og indhold.

Henning og Pernille gennemgar anonymiserede eksempler pa henvendelser.

Laererne ser en ny tendens i et omfattende antal mailhenvendelser til lzererne.
Det er en sjeeldenhed, at der ikke er henvendelser fra foreeldre pa daglig
basis. Ofte 5-7 om dagen.
En udvikling der har staet pa over mange ar, men som ogsa fortsat griber om
sig.
Foreeldre skriver ofte mails, hvor de stiller krav /ansker til lserernes arbejde. De har
en forventning om at lsererne svarer pa deres spgrgsmal og de laegger op til en
lzengerevarende dialog om omrader, som er leerernes ( de professionelles) gebet.

Referatet er godkendt, hvis der ikke er skriftlig indsigelse inden for 7 dage fra modtagelsen via email.


http://www.sofiehoejfriskole.dk/

Foreeldrene stiller spgrgsmalstegn ved laerernes made at gare tingene pa i klassen
som f.eks, hvorfor deres barn har faet en bestemt plads i klassen og her laegger de
op til en leengere dialog, hvor de beder laererne forklare sig. Det kan ogsa veere
gnsket om et detaljeret program for dagen, saledes at de kan veelge, hvornar de evt.
vil hente deres barn pga. andre planer.

Laererne svarer pa alle mails, men det tager tid, som gar fra kerneopgaven, nemlig at
lave god undervisning og sikre klassens trivsel. Maengden af mails og deres indhold
kan draene energien og pavirke leerernes arbejdsmiljg.

Henvendelserne kommer utvivisomt ud af et engagement, men resultatet kan ind
imellem blive at laererne censurerer sig selv, velvidende at al information kan affade
flere reaktioner og spargsmal, der igen kreever leerernes opmaerksomhed og svar.

Problematikken med disse mails er udbredt i indskolingen, i lidt mindre grad pa
mellemtrinnet og tager til igen i udskolingen.

Ideer til Iasninger:
Ledelse og bestyrelse kan sende feelles meldinger ud.
Den forste handling bliver en opfordring i bestyrelsens kommende
nyhedsbrev: Bed dine bgrn om selv at tale med laereren, hvis der er et
problem!

Marike sender udkast af nyhedsbrev til Per.

Bestyrelsen og ledelsen gnsker et skaerpet informationsmateriale om temaet -
Per finder eksisterende materiale frem.

Henning afprever et dilemmaspil ved 1. klasses kommende foraeldremgde
med henblik pa at anskueliggere udfordringen

2. Forrige madereferat godkendelse - referatet er godkendt, hvis der ikke er

skriftlig indsigelse inden for 7 dage fra modtagelsen via e-mail.

3. Skolens gkonomi / elevtal
Maria har udsendt orientering.

4. Nyt fra skoleledelsen
Fortroligt punkt vedr. elev.
Fokus pa fraveer ifht. fa konkrete elever.
Politikken pa skolen er hgjst 15% fraveer pr. kvartal (felger greenserne fra
folkeskolen). Mere fraveer vil fgre til en indberetning til kommunen, dog altid

efter individuel overvejelse af den enkelte elevs samlede situation.

Skoledagen blev aflyst og nedpasning indsat en enkelt dag i forbindelse med
det voldsomme vintervejr.
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‘Anderledes uge’ i uge 7: Faglige aktiviteter og terminspraver for
overbygningen.

Fastelavn fredag fer vinterferien.

Per har mgdt den nyansatte psykolog fra PPR i Lejre kommune flere gange
og er meget fortrgstningsfuld ved samarbejdet.

Vedr. verserende klagesag:

1. Klager henvendte sig til STUK - sagen er behandlet med hjaelp fra jurist.
STUK har taget vores redeggarelse til efterretning og sagen er nu lukket.

2. Klager har ogsa rettet henvendelse til Ligebehandlingsnaevnet og der har
veeret korrespondance frem og tilbage. Vi afventer svar fra
Ligebehandlingsnaevnet.

5. Nyt fra formandskabet
Udgar.

6. Opgaveliste herunder: Nye standardvedteegter, mm
Barne- og undervisningsministeriet har nedsat et krav om, at alle friskoler skal
overga til standardvedtaegter senest 1. januar 2027.
Bestyrelsen nedsaetter et udvalg bestadende af Jeff og Bettina, der arbejder
videre og de fortsaetter arbejdet i teet samarbejde med Per og Claus.
Opgaven er at tage udgangspunkt i de nuveerende rammer og fa vedteegterne
til at passe i skabelonen med inddragelse af forretningsordenen, hvor det er
ngdvendigt.

7. Status pa byggeprojekt etape 1
Udbedring af mangler er i gang.
Etape 2:
Byggeudvalg har valgt entreprengr: Winther Mgllenbach, som ogsa er lokalt
forankret.

Forventet startdato 1. marts.

@nske om foreeldrehjeelp til at fierne inventar i klubben. Per vender tilbage
med et konkret tidspunkt og omfang.

8. Bordet rundt med fokus pa generelle betragtninger vedr. skolen og samfund

Konkret ide til mere gren friskole; skolehaver, dyrehold. Drgftelser af
bestyrelsens mandat i den forbindelse.
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Droftelser om revidering af veerdigrundlag. Der er ganske om at tage det op i
den nzermeste fremtid.

Droftelser om et idekatalog.
9. arshjul
Udgar
10.
@nske om en klarere dagsorden fra gang til gang.
Vedrgrende bestyrelsens kommende foredrag: Arrangementet er abent for

hele lokalsamfundet.
Marike laver plakat m.m. fremsender til Per

Naeste made er aftalt til 10.03.26
I' Manu er guldklump &

Mgadet sluttede kl. 19.07

Ref. Marike
11. Februar 2026

Sendt til: Per Schantz og bestyrelsen

Referatet er godkendt, hvis der ikke er skriftlig indsigelse inden for 7 dage fra modtagelsen via email.



