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Referat af generalforsamling 2023

torsdag den 13. april 2023

1.

Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslar Jan Sendergard, han veelges.

Jan Sandergard erkleerer Generaleforsamlingen lovligt indkaldt.

Marike Jensen veelges som referent.

2.

Bestyrelsen afleegger beretning

Se vedlagte bilag

Generalforsamlingen godkender beretningen.

3.

Skolens ledelse afisegger beretning

Se vedlagte bilag

Generalforsamlingen godkender beretningen.

4,
Bestyrelsen forelaegger den reviderede arsrapport til orientering
Fremleeggelse ved Michael Sgby fra BDO - se ogsa vedlagte bilag.

Hovedpunkter fra revisor:

Skolen har en sund og solid gkonomi.

Pr. 5.9: 201 elever

16 millioner i omsaetning

Egenkapital i dag: 4,5 millioner kroner.

Likviditet: Ved arets udgang er likviditeten 2 millioner kroner.




Anbefaling til bestyrelsen: Polstring af likviditeten til forestdende byggeri.

Vi fik hajere indteegter end forventet. Men udgifterne har ogsa veeret hgjere -
madordningen blev lidt dyrere end forventet og ejendomsdriften, el og rengering,
blev dyrere end forventet - pga. den generelle tilstanden i samfundet, primeert
inflation.

Igen i &r en blank péategning - ingen vaesentlige eller kritiske bemaerkninger.

5.
Tilsynsrapport fremlaagges ved Astrid Hestbech
Se ogsa vedlagte bilag.

Ny tilsynsfgrende. Arbejder pa Absalon, er bl.a. uddannet leerer.
Har veeret pa besag i flere klasser og set undervisning og morgensamling.

Har vurderet at skolens undervisning lever op til krav.
Skolen lever ogsa op til forpligtelser vedrerende demokratisk dannelse.

Der er en stor folelse af faellesskab, f.eks. ved morgensamling.

Utrolig hoj kvalitet af musik.

Her er tydelige regler for omgangstone og barnene retter sig efter det leererne siger.
Her er god dialog.

Skolen er god til at give eleverne anderledes oplevelser - f.eks. lejrskoler.

Personalegruppen arbejder godt sammen.
Eleverne udfordres fagligt og kreativt.
Man understotter legefaellesskaber.

Leerer og ledelse er udviklingsorienteret.

Gode fysiske rammer og faciliteter.
Leererkorps med solid erfaring, lebende evaluering.

Nogle gange er der to lerere/laerer eller laerer/paedagog tilstede i undervisningen.

Skolen har et elevrad og der tales om demokrati i undervisningen. Der tales ogsa
om relevante samfundsemner.

6.

Valg af bestyrelsesmedlemmer

a.

Valg af bestyrelsesmedlemmer i foreeldrekredsen
b.

Valg a

f bestyrelsesmedlemmer i skolekredsen




De to kredse er sammenfaldne pa skolen.
Opstillede kandidater:

Marike Jensen - valgt

Henrik Kirkestrup

Tue Falck Olsen - valgt

Marc Bassompierre - valgt

Tina Eyrich

7

Valg af suppleanter
a. -

Valg af suppleant i foraeldrekredsen
b.

Valg af suppleant i skolekredsen

Opstillede kandidater:

Henrik Kirkestrup

Tina Eyrich - valigt

Birgitte Faarup Hansen - valgt

8.

Evaluering af arbejdsseddel-ordningen - se ogséa vedlagte bilag.

Sat i sgen pga. dalende tilslutning. f.eks. 80 tilimeldte, 30 dukkede op.
Foreeldredeltagelse er virkelig vigtigt for skolen. Det er vores skole, det star og
falder med os.

Det er en udfordring for mange friskoler, opteelling af arbejdstimer bruges nogle
steder.

Der kommer nu mange deltagere ved arbejdslerdage. Negative kommentarer fra
folk som grundleeggende er i mod ordningen.

Ordningen var lidt mudret til start og er blevet justeret undervejs.

Vi lovede at evaluere ordningen.

113 har svaret pa undersogelsen.

Bestyrelsen tager alle svarene op pa et bestyrelsesmgde inden sommerferien og
melder derefter ud om ordningen fremover.

Kommentarer fra salen:
- Arbejdslgrdagene burde organiseres lidt bedre.




. Kan der komme en liste ud i god tid med de projekier som skal ordnes, sa kan
man kgbe ind og planleegge pa forhand?
Jeg synes ordningen er god, man skal komme og derfor kommer man som ny.
Hvis man ikke skulle ville man méske ikke komme. Der er god energi pa
arbejdslordagene. For dem som ikke har mulighed for at deltage, sé er der en
mulighed for at bidrage pa en anden made. 73.000,- bidrager ogsa til vedligehold.
Jeg har sveert ved at se hvordan skolen ville se ud uden.

- Jeg kan godt forstd, at det er vigtigt med foreeldreengagement, men méden at
lgse problemet pa er bagvendt. Vi gar ud og svinger krabasken, man faler sig talt
ned til at skulle ha’ underskrevet. Det er imod alt det vi prover at laerer vores bern
om, hvordan man bidrager.

. 13. maj (Red: Naaste arbejdslardag) bliver 7. klasse konfirmeret - det er gergerligt.
Vi har brug for en periode hvor der ikke kreeves underskrifter, for at se om ikke de
fleste vil bidrage. Vi har brug for en periode uden sedler og 150 kroner er virkelig
mange penge.

- Jeg har aldrig betragtet det som en bede, men forskellige mader at bidrage pa.
Virkeligheden folk burde alt muligt, det gor de bare ikke. Jeg ville blive bitter, hvis
de samme ikke kom. Det giver mig en ro at vide man bidrager, som man kan.

- Som ny foreeldre mener jeg, at hvis det fortsaetter, er det vigtigt at man ved det.
For vi vidste ikke at det fandtes.

- Teenk over, at der er folk der arbejder i weekender.

9.
Indkomne forslag

Ingen forslag.

10.
Eventuelt

Spergsmal til fransk undervisning?

Jonathan: Lasreren der kunne undervise i fransk er her ikke mere.

Claus: Udfordringen er at det er dyrt at udbyde bade fransk og tysk. Vi udbgd
tidligere fransk som 3. fremmedsprog. Vi har ikke kreefterne i dag.

Tina: Lejre Ungdomsskole udbyder fransk.

Spergsmal: Er der indfert ‘nul sukker’ politik pa skolen?
Jonathan: Nej!
Anders: Det kan veere min skyld. Jeg sendte den besked ud 1. april!




Dirigenten takker for en god aften.

Referent: Marike Jensen, 13. april 2023
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