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LEDELSESPATEGNING OG TRO OG LOVE ERKLARING

Bestyrelsen og skolelederen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskabet for 2016 for Sofiehgj
Friskole.

Arsregnskabet aflaegges i overensstemmelse med bekendtgerelse nr. 1490 af 16. december 2013 om
regnskab for folkehgjskoler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejdsskoler (frie kostskoler), frie
grundskoler, private skoler for gymnasiale uddannelser m.v. og produktionsskoler.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af skolens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af skolens aktiviteter og pengestremme for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2016.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegorelse for de forhold,

beretningen omhandler, ligesom det er vores opfattelse, at vi har taget skyldige skonomiske hensyn ved
skolens forvaltning.

Kr. Hyllinge, den 4. april 2017

Skoleleder:

Bestyrelsen erklaerer samtidig pa tro og love at opfylde habilitetskravene i § 5, i lov om friskoler og
private grundskoler nr. 1075 af 8. juli 2016. Revisors revision omfatter ikke habilitetserklaeringen.

Bestyrelsens medlemmer: i % %; - //%%

Heidi Hammerlund Jdrgensen Michael Haegh Vilain ,‘ tS/Kiellberg /7

Formand Naestformand :
i Bi )
o

\ BibbiKrfstiangeh René Gunvig
Anne-Kathrine Kryger Trasbo
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DEN UAFHZNGIGE REVISORS ERKL/ERINGER

Til ledelsen af Sofiehaj Friskole
PATEGNING PA ARSREGNSKABET

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Sofiehgj Friskole for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2016,
der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, pengestramsopgerelse, noter og
seerlige specifikationer. Arsregnskabet udarbejdes efter lov om friskoler og private grundskoler mv. nr.
1075 af 8. juli 2016 og bekendtgarelse nr. 1490 af 16. december 2013 (regnskabsbekendtgarelsen).

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af skolens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af skolens aktiviteter og pengestramme for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2016 i overensstemmelse med lov om friskoler og private
grundskoler mv. nr. 1075 af 8. juli 2016 og bekendtgerelse nr. 1490 af 16. december 2013 (regnskabsbe-
kendtgarelsen).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark og god offentlig revisionsskik, idet revisionen udfares pa
grundlag af bestemmelserne i bekendtgarelse nr. 1595 af 14. december 2015 om revision og tilskudskon-
trol m.m. ved efterskoler og frie fagskoler, frie grundskoler, private gymnasieskoler, studenterkurser og
kurser til hajere forberedelseseksamen (hf-kurser) m.v. og produktionsskoler. Vores ansvar ifglge disse
standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen
af arsregnskabet”. Vi er uafhasngige af skolen i overensstemmelse med internationale etiske regler for
revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er galdende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med lov om friskoler og private grundskoler mv. nr. 1075 af 8. juli 2016 og
bekendtgarelse nr. 1490 af 16. december 2013 (regnskabsbekendtgarelsen). Ledelsen har endvidere
ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab
uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere skolens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere skolen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.
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DEN UAFHANGIGE REVISORS ERKL/ERINGER

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnad hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med
en konklusion. Haj grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en
revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark og god offentlig revisionsskik, jf. bekendtgarelse nr. 1595 af 14.
december 2015 om revision og tilskudskontrol m.m. ved efterskoler og frie fagskoler, frie grundskoler,
private gymnasieskoler, studenterkurser og kurser til hgjere forberedelseseksamen (hf-kurser) m.v. og
produktionsskoler, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes, Fejlinformationer kan
opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er galdende i Danmark og god offentlig revisionsskik, jf. bekendtgarelse nr. 1595
af 14. december 2015 om revision og tilskudskontrol m.m. ved efterskoler og frie fagskoler, frie grund-
skoler, private gymnasieskoler, studenterkurser og kurser til hajere forberedelseseksamen (hf-kurser)
m.v. og produktionsskoler, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
revisionen. Herudover:

o ldentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraskkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vassentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser
er hojere end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af
intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke
en konklusion om effektiviteten af skolens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er
vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl
om skolens evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vassentlig usikkerhed,
skal vi i vores revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller,
hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner
er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning.
Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at skolen ikke langere kan fortsaette
driften.

e Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.
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DEN UAFHZNGIGE REVISORS ERKLZRINGER

Udtalelse om ledelsesberetning
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lase ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vassentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vassentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til lov om friskoler og private grundskoler mv. nr. 1075 af 8. juli 2016 og bekendtgarelse nr.
1490 af 16. december 2013 (regnskabsbekendtgarelsen).

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i bekendtgarelse nr. 1490 af 16.
december 2013 (regnskabsbekendtgaerelsen). Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesbe-
retningen.

Kabenhavn, den 4. april 2017

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 2022 26 70

Michael Sg
Statsautori
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GENERELLE OPLYSNINGER OM SKOLEN

Skolen

Formal

Bestyrelse

Skoleleder

Revision

Pengeinstitutter

Sofiehaj Friskole
Hornsherredvej 446
4070 Kirke Hyllinge

Telefon: 46400171

Hjemmeside: www.sofiehoejfriskole.dk

E-mail: elisabeth.haulund@sofiehoejfriskole.dk
Skolekode 280.379

CVR-nr. 33 66 21 06

Skolen er en selvejende institution med hjemsted i Lejre Kommune.

Skolens formal er ifalge dens vedtaegter (§ 2):

Institutionens formal er at drive en friskole efter de til enhver tid gaeldende
love og andre retsregler for friskoler og private grundskoler m.v. Det falger
heraf, at skolen efter sit formal og i hele sit virke skal forberede eleverne til
at leve i et samfund som det danske med frihed og folkestyre samt udvikle og
styrke elevernes kendskab til og respekt for grundlaeggende friheds- og
menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem kennene.

Formand, Heidi Hammerlund Jargensen, Stakhaven 10, 4070 Kr. Hyllinge
Naestformand, Michael Heegh Vilain, Helless 9, 4050 Skibby

Jacob Kiellberg, @stergade 4, 4070 Kr. Hyllinge

Jonathan Dennis, Holtensmindevej 58, 4070 Kr. Hyllinge

Bibbi Kristiansen, Kyndelgsevej 23, 4070 Kr. Hyllinge

René Gunvig, Nakkedamsvej 5, 4070 Kr. Hyllinge

Anne-Kathrine Kryger Trasbo, Grenagergardsvej 3, 4070 Kr. Hyllinge

Elisabeth Haulund

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Havneholmen 29
1561 Kebenhavn V

Feelleskassen
Biilowsvej 48A
1870 Frederiksberg C
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HOVED- OG N@GLETAL

Resultatopgarelse (i tkr.)

Ingtaggter i alticoesonsss soesmssnsnos svssas
Heraf statstilskud..........coovvveneinnene.
Omkostninger vedr. drift i alt...........
Driftsresultat fer finansielle poster.....
Finansielle poster i alt............coeuvn.
Arets resultat........ooovvvvvienieiinnnnnnn.

Balance (i tkr.)

Anlaegsaktiverialt.........ccoevveininenn.
Omsaetningsaktiver i alt.........c........
Balancesum.......ccovviiiiiiiiiiniinnnnn.
Egenkapital ultimo..............c...oeenee.
Langfristet gaeld i alt.........coovvvnnenns
Kortfristet gaeld i alt.........ccevevinnen.

Pengestrem (i tkr.)

Driftens likviditetsvirkning i alt.........
Investeringers likviditetsvirkning i alt..
Finansieringens likviditetsvirkning i alt
Pengestrom, netto..................oois

Regnskabsmaessige nagletal
Overskudsgrad......cccoeevieereinnneennns
(driftsresultat for ekstraordinaere poster i
% af indteegter)
Likviditetsgrad.........ocovvviviiinininnnns
(omsaetningsaktiver i forhold til
kortfristet gaeld)
Soliditetsgrad.......covvviiriieviiirennnns
(egenkapital i % af aktiver ultimo)
Finansieringsgrad............ccccovevvnnnn.
(langfristet geeld i % af materielle
anlaegsaktiver)

Samlet elevbetaling pr. arselev (i hele
KP Yoo smanammmnsions sunsson samasns v dan ivns s

Antal arselever i regnskabsaret..........
Antal arselever i skolefritidsordningen.

Antal elever i grundskolen pr. 5.
september....ccoviiiiiiiiiiiie
Antal elever i skolefritidsordningen
pr. 5. september.........ccooevvvininnnn.

2016

12.583
8.969
11.700
883
-292
592

6.829
1.890
8.719
1.263
3.763
3.693

1.087
-1.256
522
353

4,7

51,2

14,5

56,8

14.221
184,3
75,1
196

78

2015

11.089
7.770
10.485
604
-345
260

5.837
1.604
7.441

671
3.373
3.396

1.217
-602
-237

378

2,3

47,2

9,0

59,8

14.403
158,5
73,6
176

73

2014

9.044
6.489
8.591
453
-280
173

5.418
1.139
6.557

411
3.684
2.462

316
-94
-325
-103

1,9

46,3

6,3

70,5

12.733
131,4
73,8
146

74

2013

7.549
5.400
7.158
391
-327
64

5.488
1.285
6.773

239
4.028
2.506

922

-1.184

512
250

0,9

51,3

3,5

75,9

9.861
107,6
62,7
121

72

2012

3.218
2.078
2.878
340
-166
174

4.416
934
5.350
174
3.621
1.554

1.596
-4.443
3.764
917

5,4

60,1

3,3

84,9

16.840

w oo

3,

98

56
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HOVED- OG N@GLETAL

Heraf procentandel ansat pa seerlige
vilkar (sociale klausuler):

Jobtraening for dagpengemodtagere....
Arselever pr. laererarsvaerk...............

Enhedsomkostninger er i hele kr.

Laererlensomkostninger pr. arselev.....
@vrige lenomkostninger pr. arselev.....
Leanomkostninger i alt pr. arselev.......

Undervisningsomkostninger pr. arselev
Ejendomsomkostninger pr. arselev .....
Administrationsomkostninger pr.

ATSELEV .. iiiiieie e

2016

38.363
10.926
49.289

43.027
8.750

4.913

2015

39.045
14.567
53.612

43.072
8.334

5.031

2014

32.824
16.413
49.237

36.751
10.839

5.607

2013

30.753
17.097
47.850

33.934
14.538

6.284

2012

34.689
16.178
50.867

37.626
13.676

8.691
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LEDELSESBERETNING

Skolens hovedaktiviteter

Sofiehgj Friskole beliggende mellem landsbyerne Biltris og Saeby i Hornsherred startede i august 2012
med 68 elever. | dag - knap 5 ar senere gar her 204 elever fra 0.-9. klassetrin. Vi har max. 22 elever i
klasserne, og der er venteliste til 6 af skolens 10 klasser.

Formalet med skolens virke er jf. skolens vedtaegter:

o At drive en friskole efter de til enhver tid galdende love og andre retsregler for friskoler og
private grundskoler m.v. Det folger heraf, at skolen efter sit formal og i hele sit virke skal forberede
eleverne til at leve i et samfund som det danske med frihed og folkestyre samt udvikle og styrke
elevernes kendskab til og respekt for grundleeggende friheds- og menneskerettigheder, herunder
ligestilling mellem kennene.

° At tilbyde laering for livet gennem en undervisning, der som minimum star mal med, hvad der
kan forventes i folkeskolen. De slutmal henholdsvis trinmal (Feelles Mal), der er fastsat for undervisning
i folkeskolen, er ogsa vores gaeldende mal.

o At give vores elever laering for livet gennem de bedste sociale og faglige forudsaetninger, hvor
kernevaerdierne er fallesskab, et hejt fagligt niveau og gensidig respekt. Det gares ved at
operationalisere skolens baerende veerdier: faellesskab, det hele menneske, faglighed, omhu og gensidig
respekt.

° At tilbyde undervisning fra 0. til 9. klasse, hvori der tages hensyn til den enkelte elevs behov og
ressourcer. Skoleforlabet afsluttes med prave jf. folkeskolens prave.
o At vores elever er rustede til fremtidens krav som livsduelige, handlekraftige, positive,

demokratisk indstillede unge mennesker.
Skolen tilslutter sig ikke nogen bestemt paedagogisk, religigs eller politisk overbevisning.

Usikkerhed ved indregning og maling
Der er ikke konstateret usikkerheder ved indregning og maling i regnskabets tal.

Uszedvanlige forhold
Der er ikke konstateret usaedvanlige forhold, der kan have indflydelse pa regnskabet.

Redegpgrelse for skolens skonomiske udvikling
Skolens @gede elevtal har betydet en forggelse af skolens indtaegter for 2016. | regnskabsaret 2016
naede vi et overskud pa 591.888 kr., hvorved den anskede overskudsgrad pa 3% til fulde er opnaet.

Det er lykkedes at fastholde vort omfattende lejrskoleprogram, som er med til at adskille os fra de
kommunale skolers tilbud.

Eleverne optjener selv et belab som tilskud til udgiften pa USA-rejsen, og ud over de forhgjede
skolepenge pa 7.-9. klassetrin, er rejserne ikke forbundet med udgifter for foraeldrene. | 2016 var
eleverne i 9. kl. afsted i april.

Da skolen havde de nadvendige ressourcer, lykkedes det os at fa rykket lejrskolen saledes at eleverne
kom afsted til USA i oktober i 9. kl. Dette gav et hajere udbytte socialt, og begge rejser var vellykkede.
Fremover ligger USA-rejsen i oktober i elevernes sidste skolear.

Vi fik lagt ny asfalt i forreste skolegard, hvilket var opfyldelsen af et laenge naeret anske.

Eleverne deltog aktivt i Rynkebylabet og fik lebet 65.000 kr. ind i lebet af en time til fordel for
kraeftramte barn.

I slutningen af 2016 har vi i gvrigt arbejdet med forskellige tiltag, der kan optimere vores skoletilbud,
og som startes op i 2017:

« Ansaettelse af it-pedel.

e Fransk som 3. fremmedsprog fra 7. klassetrin.

Nyt alarmsystem for at opna bedre daekning ved indbrud.
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LEDELSESBERETNING

Hgje vikarudgifter:

Vi har fortsat haje udgifter til vikarer. Det skyldes barsel, langtidssygemelding og personalets mulighed
for at afholde 6. ferieuge. Det er ikke en udgift, der forventes at aendre sig drastisk i arene fremover,
da det er en bredt sammensat personalegruppe med bern, og da flere er ansat i flexjob med
forventeligt hojere sygefravaer.

Ledelsen tager vikartimer i den udstraekning, det er foreneligt med ledelsesopgaverne.

Modregnet langtidssygefravaer har personalet gennemsnitligt 8,65 sygedage i gennemsnit, ulige fordelt.
Bestyrelse og ledelse vil i faellesskab laegge retningslinjer for personaleprocesser herunder
sygefravaerspolitik.

Redeggrelse for modtaget inklusionstilskud og anvendelsen heraf

Som pa de fleste andre skoler er der ogsa pa Sofiehaj Friskole en del elever med diagnoser, og vi har
mange elever, der er ramt af skilsmisse i familien. Samlet set er det naedvendigt med et bredt
normalitetsbegreb, og vi glaedes over elevernes mangfoldighed og over den rummelige tilgang, der
praeger ansatte pa stedet.

Vi har i 2016 modtaget 125.300 kr. i inklusionstilskud.

I det indevaerende skolear har vi fortsat flere af vores inklusionsfremmende tiltag:

Der er afsat 6 lektioner om ugen, hvor der arbejdes med at give klasserne malrettet AKT-undervisning.
Denne varetages af en uddannet AKT-paedagog, og vi ser synlige resultater i retning af positiv udvikling
i klassernes trivsel. Der arbejdes bl.a. med ideer fra materialet Perspekt - et materiale der er udviklet i
Sund Skole Nettet. Der sattes altsa her ind med inklusionsfremmende indsatser som en generel
inklusion pa de enkelte klassetrin.

Af mere fysisk karakter kan naevnes, at der i alle klasser i indskoling og pa mellemtrinnet er opsat to
afskeermede elev-arbejdsborde, sa dé elever, der har brug for hjelp til at fokusere, har flere
muligheder, ligesom eleverne gor brug af forskellige hjaelpemidler, der sger deres koncentration som fx
harevaern og iPads.

De individuelle inklusionsfremmende tiltag omfatter et meget taet skole-hjemsamarbejde, hvor der er
afholdt moderaskker med foraeldre, psykolog, ergoterapeut, socialradgiver m.m. og udarbejdet
handlingsplaner, sa vi sikrer os, at alle aktiviteter der kan gere at eleven kan inkluderes, er ivaerksat og
lebende evalueres. Leerere udfylder som forberedelse en omfattende udviklingsplan, hvor det i teamet
droftes, hvilke faktorer der kan andres, sa eleven hjaelpes pa en hurtig og fleksibel made.

Vasentlige skonomiske forbindelser med andre institutioner, der modtager offentlige tilskud
Skolen har ikke i regnskabsaret haft transaktioner af vaesentlig karakter med andre offentlige stottede
institutioner.

Betydningsfulde handelser indtruffet efter regnskabsarets afslutning

Ved sidste opgerelse over skolens elforbrug bider vi maerke i, at elproduktionen fra skolens
solcelleanlazg er betydelig lavere end forventeligt. Det viser sig at invertere, som maler produktionen,
ikke er tilsluttet elnettet korrekt. Derfor er vi i disse dage ved at finde ud af, om vi skal fremsaette et
krav mod AA gruppen, der har installeret anlagget ukorrekt.

Om det lykkedes os, og hvilket belgb en evt. erstatning vil kunne udgere, vides ikke pa nuveaerende
tidspunkt.

Skolens forventninger til fremtiden

Vi straeber efter fortsat stigning i elevtallet dvs. en elevtilgang, der inden for de naeste 2-3 ar betyder,
at vi har et samlet elevtal pa 220 elever.

Pa grund af den sgede opjustering af laerernormeringen i 2016, forventes det ikke nedvendigt at oge
leerernormeringen yderligere i skolearet 2017.

Klassekvotienten taenkes fastholdt pa de max. 22 elever, med mindre der i bestyrelsen findes srlig
grund til at der kan gives midlertidig dispensation herfra.

Vi forventer en fortsat stabil skonomisk balance i 2016.
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LEDELSESBERETNING

Der arbejdes i 2016 med at fa simplificeret og reformuleret skolens vaerdigrundlag i en proces med
bestyrelse, ansatte og den avrige foraeldrekreds.

Naeste step i vores energirenovering, som vi tager fat pa i det kommende ar, omfatter modernisering af
lyskilder pa hele skolen samt efterisolering af de gamle hovedbygninger.

Resultat og overskudsdisponering
Arets resultat blev et overskud pa 591.888 kr.

Bestyrelsen foreslar, at arets resultat overfares til naste ar.
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Sociale klausuler

Handlingsplan:

Skolen vil bestrabe sig pa at tilbyde stillinger pa saerlige vilkar som flexjob, skanejob med lentilskud,
revalidering, servicejob, jobtraening for dagpengemodtagere, individuel jobtraening, jobtraening for
kontanthjeelpsmodtagere og individuel jobtraening for kontanthjaelpsmodtagere samt delvis
uarbejdsdygtige.

Som udgangspunkt vil skolen tilbyde naevnte jobmuligheder for de af skolens ansatte, som kan have
behov herfor, men vil om muligt ogsa ansatte medarbejdere udefra, som kan have behov for en af de
naevnte stillingsmuligheder.

1 2016 har skolen haft to ansatte medarbejdere i flexjob i skolens fritidsordning og som "blaksprutte”,
De er begge ansat 16 timer om ugen. Den ene fra 1/4-15. Den anden fra 1/8-15-1/2-16.
Pr. 3/3-17 starter endnu en i flexjob.

Elevernes uv-miljg

Dokumentation for revideret plan for skolens undervisningsmiljs, safremt der er sket aendringer med
betydning for undervisningsmiljoet eller der er gaet 3 ar siden sidste ajourfgring.
Undervisningsmiljevurdering (UMV) | 2014 lavede Sofiehsj Friskole sin forste UMV i maj og december
2014. | foraret 2017 laves ny undervisningsmiljevurdering.

Der er udarbejdet elevark til indskoling og mellemtrin, hvor eleverne sammen med foraeldre svarer pa
spargsmal vedr. trivsel og laring, for derigennem at sikre, at vi nar omkring dette pa hver skole-
hjemsamtale.

I skolearet 16-17 har vi saerlig fokus pa elevernes fravaer, og pa at fa det registreret digitalt. Vi gor
lebende foraeldre opmaerksomme pa fraveerets starrelse og pa vores skaerpede oplysningspligt, da et
hejt fraveer har savel faglige som sociale konsekvenser for eleven.

Der er indkebt nye mabler til 7 af skolens 10 klasselokaler, og vi bliver i foraret 2017 faerdige med
totalrenovering af 4 elevtoiletter, samt nyetablering af bruserum. Der er monteret skabe, hvor
overbygningseleverne laser deres computere ind, nar de ikke bruges.

Politik for kensmaessig fordeling i bestyrelsen

Vi er opmaerksomme pa lovkravet om kensmaessig fordeling af bestyrelsesposter jv. §1 stk 3:

Stk. 3. Institutioner og virksomheder, hvis udgifter overvejende daekkes af statslige midler, eller hvor
staten ejer den overvejende andel, bar have en afbalanceret sammensatning af kvinder og maend i
bestyrelser mv. og andre kollektive ledelsesorganer. Ved afbalanceret sammensastning forstas, at hvert
ken bar veere repraesenteret med minimum 1/3.



