Antimobbestrategi

Formal og definition

Pa Sofiehgj Friskole gnsker vi, at skolens miljg er praeget af tillid, tryghed, gensidig respekt, interesse og glaede. Vi
gnsker at eleverne udvikler sig til at vaere robuste, empatiske, tolerante og glade mennesker.

Formalet med strategien er at fremme elevernes trivsel og leve op til vores vaerdigrundlag, hvor feellesskab og
gensidig respekt er centrale vaerdier i vores made at drive skole pa.

Der er forskel pa mobning, konflikter og drillerier: Der er en gradvis overgang fra drilleri og konflikter til egentlig
mobning, og det viser sig i praksis, at mobning ofte kan starte som grovere drillerier.

Drilleri: Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og kaerligt ment. Drilleri er ifglge Nudansk Ordbog: “bevidst at
lave sjov med eller genere nogen, fordi man selv synes, at det er sjovt”. Men det er ikke sikkert at den, drilleriet gar
ud over, synes det er sjovt. For nogle bgrn betyder drilleri ikke sd meget, mens andre bliver meget kede af det.

Konflikter: Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige, og blandt bgrn udvikler konflikter sig tit fra
verbale til korporlige handlinger. Det er vigtigt at understrege, at der ifglge Olweus ikke er tale om mobning, nar to
fysisk eller psykisk lige steerke personer er involveret i en konflikt eller er oppe at slas.

Mobning derimod er et overgreb, hvor der er tale om asymmetri i magtforholdet mellem de involverede, og hvor
overgrebet foregar over laengere tid. En magtbalance, hvor det er blevet socialt accepteret, at en eller flere er
mindre veerd end andre.

e ”"En person bliver mobbet eller chikaneret, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat
for negative handlinger fra én eller flere andre personer” Dan Olweus: Mobning i skolen, 2000:15 (orig.
1992).

e Helle Rabgl Hansen, 'Antimobbekonsulent’, har fglgende definition: “Mobning er gruppens systematiske
forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et sted, hvor denne person er tvunget til at vaere”.

e Digital mobning kan forega via mobiltelefon (sms-beskeder), e-mails eller ligefrem hade-hjemmesider pa
nettet, rettet mod en bestemt person.

Det er disse ovenstaende definitioner, vi tager udgangspunkt i.

Forebyggelse

Ved at skabe et staerkt og godt faellesskab i klasserne og pa skolen med vaegt pa gode relationer, forebygger vi en
darlig kultur, der kan skabe grobund for mobning. Dette ggres konkret ved:

e Det er vigtigt, at man som den voksne, bade paedagoger, leerere og foraeldre, omtaler andre mennesker
positivt. Dvs. ikke taler darligt om de andre bgrn, peger fingre eller er nedladende. Bgrn efterligner os
voksne. Dette vil komme til udtryk i bgrnenes samvaer med andre.

e Afholdelse af morgensamling, etablering af legepatrulje, feelles lejrskoler, familiegrupper, laeseband og
anderledes uger.

e Eleverne i bgrnehaveklasse til 6. klasse udfylder elevskemaer sammen med forzldre fgr skole-
hjemsamtalerne. Her svares bl. a. pa elevernes sociale trivsel.



Pa klasseteammgderne er relationer et fast punkt. Her handler det ikke kun om elevernes indbyrdes
relationer, men ogsa om, hvorvidt alle elever har en god relation til mindst én lzerer eller paedagog.

Vi understgtter og faciliterer foraeldrenes muligheder for at kommunikere indbyrdes og for at lave aftaler om
sociale arrangementer for elever og forzldre, der kan understgtte klassens sociale liv — herunder
legegrupper/madgrupper.

Personalet i SFO er Igbende i kontakt med forzeldrene og prioriterer at bruge den ngdvendige tid i det
daglige til at tale med forzeldrene om barnets trivsel.

Vi arbejder malrettet med relationer og kultur i klasserne, og inddrager AKT-lzerer i samarbejdet og ledelse,
nar leerer skgnner behov for det.

| klasserne inddrages klasseteamet og der udarbejdes regler for god adfeerd sammen med eleverne —
hvordan ggr vi klassen til et godt sted at veere?

Der arbejdes fra bgrnehaveklasse-start med ”Fri for mobberi”.

| klassen arbejdes med medlgbere/passive mobbere og deres medansvar for kammerater der ikke har det
godt i klassen/SFQ'en.

Der arbejdes pa mellemtrinnet med etik og moral i forbindelse med digitale medier — herunder ......

| undervisningen inddrages elevernes erfaringer og forslag Igbende, nar der arbejdes med emner om trivsel
og mobning og relaterede emner. Hvis de initiativer skolen saetter i veerk, senere skal satte sig spor hos
eleverne, er det vigtigt, at de fgler, at de har medindflydelse pa forlgbet.

Vores vaerdier ggres levende gennem elevinvolvering, og vi italesaetter, sa ofte som mulig, vores vaerdier og
deres betydning i samarbejdet med elever og forzeldre.

Elevradet gennemgar antimobbestrategien, og er opmarksomme pa, om der foregar mobning.

Vi fremstar som gode rollemodeller for eleverne, ved at prioritere faellesskab og gensidig respekt hgit.

Pa personalemgderne (seks gange arligt) er elev-trivsel et fast punkt. Er der elever, der er uden for
faellesskabet? Hvad ggr vi? Og hvem ggr hvad — hvornar?

Foraeldre har et personligt ansvar for deres barns adfaerd og trivsel, sa vi holder foraldrene orienteret om,
om deres bgrn har en rimelig adfeerd, og hvordan de trives i skolen eller i SFO.

Forzeldrene m3 stgtte bade barnet og skole/ institution i de faelles bestraebelser pa at skabe gode relationer
mellem bgrnene og pa at det enkelte barn opfgrer sig pa en made, sa det kan indga i faellesskabet. Uanset
om ens barn er udsat for mobning eller mobber andre, er det foraeldrenes pligt at skride til handling, straks
de bliver klar over det. Offeret har brug for al den stptte og kaerlighed som kun foraeldre kan give, mens
mobberen skal ggres ansvarlig for sine gerninger og hjzlpes og stgttes til at udvise anden adfaerd.

Ledelsen sg@ger for at vaerdigrundlaget er pa dagsordenen og operationaliseres i skolens padagogiske praksis
Ledelsen sgrger for at der hvert andet ar udarbejdes undersggelse af elevernes undervisningsmiljg
Ledelsen sgrger for, at stgtte den enkelte laerer/padagogs arbejde med den sociale trivsel i dagligdagen

Indgriben

Klasseleerer og indskolingspadagog tager ansvar for at gribe ind og for, at der handles pa mobning og
mistrivsel. Her er det vigtigt at vi sikrer os, at barnet bliver hgrt — badde det barn, der er offer og det barn/de
bgrn der udgver mobning.

Klasselaerer afklarer hvilke elever der er medlgbere/passive mobbere og kontakter hjemmene.

Klasselaerer tager kontakt til foraeldre og arrangerer mgde med skole og hjem.

Leerer eller foreeldre sgrger for at sikre digitale dokumenter (screenshot, kopi af mail, sms el. andet).
Laerer, foraeldre eller ledelse hjeelper med at fa slettet eventuelle billeder.

Ledelse hjelper med kontakt til SSP, Politi eller andre myndigheder.

Ledelsen deltager i mgder med forzeldre, nar bgrn eller foraeldre agerer pa en made, der ikke stemmer
overens med skolens veerdigrundlag (jvf. Retningslinjer for skaerpet skole-hjemsamarbejde).

Ledelsen forholder sig til det handte, og s@ger en afklaring af om der er tale om mobning. Her tages der
hgjde for om der er systematik i udstgdelseshandlingerne, udelukkelse og gentagne negative psykiske eller
fysiske handlinger.

Ledelsen udarbejder en handleplan inden for 10 arbejdsdage, hvoraf det fremgar hvordan problemerne
effektivt bringes til ophgr.



